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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Tipo de Servico: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
OSC: Instituto Comboniano Sao Judas Tadeu

Nivel de Protecdo: Bésica

Tipo de parceria: Termo de Colaboragdo N° 07/2023

Vigéncia: 01/01/2023 a 30/06/2025

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre de 2023

OBJETO: Execugido do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas ¢ adolescentes, com atividades em grupos, de acordo com
o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Prote¢do ¢ Atendimento Integral as
Familias — PAIF e/ou Servigo de Prote¢@o ¢ Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco pessoal e social.

OBEJTIVO GERAL: Ofertar a crianga e ao adolescente espago de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo de vida,
incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria, fortalecendo a relagdo familiar, a fim de contribuir para a prevengdo e/ou protegdo a situagao
de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, no &mbito da Rede de Protegio Social Basica — Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio.

PUBLICO ALVO: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, residentes no municipio de Sdo Jos¢ do Rio Preto, em especial as que se
encontram em situagdo prioritaria.
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- Descri¢ao sumaria das metas e atividades
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Dimensoes do trabalho social

Especificacio

Dimensao do trabalho técnico operativo

Planejamento do servigo

Construgdo da grade de atividades

Reunido de equipe

Supervisdo da execugao das oficinas

Monitoramento da participagio nas oficinas

Dimensiio do trabalho com os usuirios

Oficina Socioeducativa

Oficina Ludica

Oficina Esportiva

Oficina Cultural

Oficina Reflexiva

Atendimento individualizado e acompanhamento do convivio e vinculos estabelecidos

Oficina de formagdo geral para o mundo do trabalho

Colénia de férias

Dimensio do trabalho com a familia

Encaminhamentos

Visita domiciliar

Reunido/encontro com as familias

Dimensio do trabalho no territorio

Atividades externas no territério de abrangéncia do SCFV e demais territorios do municipio.

Articulagao com a rede socioassistencial e demais politicas publicas

Reunidao com o0 CRAS

Participagdo em reunido intersetorial/l CMDCA/CMAS

2 - Andlise das atividades realizadas, cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:
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2.1 - Meta pactuada, atendidos, inserc¢do de novos usudrios e desligamentos:

Meta: Atender até 400 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses mensalmente, respeitando a vivéncia dos ciclos e estimulando a convivéncia social, a
participagdo cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho.

1° quadrimestre/2023
Dados :
Janeiro | Fevereiro Margo Abril Media no periodo
Numero de inscritos® 385 379 360 338 366
Numero de criangas e adolescentes que participaram do Servigo 25 343 336 320 256
Numero de usuarios incluidos no Servigo 73 18 18 2 27
Numero de usuarios desligados do Servigo 24 36 24 18 26

*A inser¢io no Servico ocorre a partir da Central de Regulagio de Vagas do Departamento de Protegao Social Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
As familias sio encaminhadas para referenciamento no CRAS, onde realizam a solicita¢do de vaga.

*Ainda que a meta prevista no plano de trabalho ndo tenha atingido 100%, temos a considerar que a OSC manteve as vagas disponiveis durante todo o periodo, trabalhando continuamente
na divulgagao e oferta do servigo.

2.1.1 - Atividades realizadas e cumprimento das metas de acordo com as dimensdes:

Ouantidade Quantidade executada ;
Etapa/fase Descri¢io da meta/etapa prevista para 1° quadrimestre 2023 Total Cu;tg:;;u a
operiodo | JAN | FEV | MAR | ABR i
Planejamento do Servigo Anual NP 1 NP NP 1 Sim
Construgio da grade de atividades Anual 1 NP NP NP 1 Sim
Dimensio do trabalho técnico Reunifo de equipe Trimestral 1 NP 1 1 3 Sim
operativo
Supervisdo da execugdo das oficinas Mensal 11 11 11 11 44 Sim
Monitoramento da participagao das oficinas Mensal 8 8 8 8 32 Sim
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Oficina socioedﬁcativa Diario NP 180 276 216 672 Sim
Oficina ludica Diario NP 30 46 36 112 Sim
Oficina esportiva Diario 36 30 46 36 148 Sim
Oficina cultural Diario NP 66 102 76 244 Sim
Dimenséao do trabalho com os
usuarios Oficina reflexiva Semanal NP 14 15 12 4] Sim
Oficina de formacao para o mundo do trabalho Diério NP 30 46 36 112 Sim
(Informética)
Atendlmento/acompanharpgnto individualizado Didrio NP 58 33 56 197 Sim
dos usuarios
Coldnia de férias Semestral 1 NP NP NP 1 Sim
Encaminhamento De acordo
. coma 11 12 9 3 35 Sim
demanda
Dimensio do trabalho com as De acordo
familias Visita domiciliar coma 4 3 4 4 15 Sim
demanda
Reunido/encontros com as familias Semestral NP NP 1 NP 1 Sim
Atividades externas no territorio de abrangéncia .
do SCFV e demais territérios do municipio SRmEsial : B HF Ny ! .
Articulag¢do com a rede socioassistencial e D 2eteco .
} ror oy com a 1 2 2 1 6 Sim
. _ demais politicas ptiblicas
Dimensio do trabalho no demanda
territorio De acordo
Reunido com o CRAS com a 0 1 1 0 2 Sim
demanda
Participacdo em reunido De acordo
intersetorial/ CMDCA/CMAS coma 4 3 3 & 14 S
demanda

* NP — Nio previsto para o periodo
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2.1.2 - Descricdo dos Indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho e resultados alcanc¢ados - Matriz de Avaliagcio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

DADOS

RESULTADOS ALCANCADOS

Complementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social
fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

Contribuir para a prevengao da
ocorréncia de riscos sociais, seus
agravamentos ou reincidéncia.

Percentual de Familias

Numero de familias que n@o

sdo referenciadas no CRAS

Durante o periodo analisado a OSC
trabalhou no sentido de referenciar 100%
das familias atendidas no Servigo. Por meio
de orientagdes e encaminhamentos junto as

familias atingiram esse resultado.

cadastradas no CRAS

Numero de familias
encaminhadas para o
referenciamento no CRAS

Foram encaminhadas 8 familias durante o
quadrimestre para referenciamento no Cras
do territorio.

Encaminhamento das
familias (criangas e/ou
adolescentes e demais

Numero de familias
encaminhadas para acesso
as demais politicas
publicas.

No periodo 3 familias foram encaminhadas
para acesso as demais politicas publicas.

membros da familia) para
as demais politicas
publicas.

Numero de familias que a

partir do encaminhamento

foram inseridas nas demais
politicas publicas.

Das 3 familias encaminhadas, todas foram
inseridas nas demais politicas publicas.

Complementar as agdes da familia e
comunidade na protecao e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais.

Contribuir para a redugao das
ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

Numero de usudarios

atendidos através das

oficinas ofertadas no
Servico.

Numeros de usudrios

atendidos através das

oficinas ofertadas no
SErvico.

No periodo analisado, uma média mensal de
256 usudrios foram atendidos através das
oficinas ofertadas pela OSC

Numero de usuarios em
situag@o prioritaria
inseridos no servi¢co no més
de referéncia.

Numero de usuarios em
situagdo prioritaria
inseridos no servigo.

Neste quadrimestre 67 usudrios
participantes do Servigo, estavam em
situagdo prioritaria.

Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento das relagdes de afetividades,

solidariedade e respeito mutuo.

Melhorias dos vinculos das criangas
e adolescentes com o Servigo.

Numero de criancas e/ou
adolescentes que
participaram das oficinas no

Nuamero de criangas e/ou
adolescentes que
participaram das oficinas no

Uma média mensal de 256 criangas,
adolescentes e/ou jovens participaram das
oficinas no periodo.

meés.

més.
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Numero de criangas e/ou
adolescentes que foram
desligados do Servigo por
motivos relacionados a nao
identificagdo com as
atividades propostas.

Numero de criangas ¢/ou
adolescentes que foram
desligados do Servigo.

No periodo foram desligados do Servigo
102 usudrios, em média 25 desligamentos
por més. Os desligamentos ocorreram por
solicitagdo das familias e o motivo mais
apontado ¢ a escola em tempo integral

Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das criangas
e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada.

Ampliagdo do leque de conhecimento
dos usuarios, contribuindo para o
desenvolvimento de atitude critica,
valorizando o saber, as vivéncias e o
protagonismo social

Quantidade de oficinas
diferentes oferecidas as
criangas ¢/ou adolescentes.

Quantidade de oficinas
diferentes oferecidas as
criangas e/ou adolescentes.

No periodo analisado foram oferecidas 35
oficinas diferentes as criangas e/ou
adolescentes.

Numero de criangas e/ou
adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

Numero de criangas e/ou
adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

Uma média mensal de 256 criangas e/ou
adolescentes participaram das oficinas no
periodo.

Estimular a participagdo na vida publica do

territorio e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporineo.

Ampliagdo das oportunidades de
aprendizagem, do conhecimento, do
territorio na construgao de uma
identidade com o lugar onde vivem,
do sentimento de pertenga a este
lugar.

Participagdo de criangas e
adolescentes nos diversos
territério do municipio.

Numero de atividades no
territorio realizadas
(passeios, campanhas).

No periodo analisado ocorreram 02
atividades externas, durante a Colénia de
Férias. Os usudrios visitaram o Parque
Ecoldgico Norte

Contribuir para a insergéo, reinser¢io e
permanéncia das criangas, adolescentes ¢/ou
jovens no sistema educacional

Insergdo das criangas, adolescentes
e/ou jovens na escola.

Criangas e/ou adolescentes
matriculados no ensino
regular.

Numero de criangas e/ou
adolescentes matriculados
no ensino regular.

100% das criangas e/ou adolescentes estdo
matriculados no ensino regular.

Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participac¢do cidada,
estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios.

Desenvolvimento de agoes que
contemplem informagoes acerca de
direitos e deveres.

Agdes informativas sobre
direitos e deveres
desenvolvidas nas oficinas.

Numero de agdes
informativas sobre direitos
e deveres desenvolvidas nas
oficinas.

No periodo foram ofertadas em média 28
ac¢oes informativas sobre direitos ¢ deveres
por més nas oficinas.

Nuamero de criangas,
adolescentes e/ou jovens
que participaram das agoes.

Uma média mensal de 250 criangas,
adolescentes e/ou jovens participaram das
agoes informativas durante o periodo
analisado.

Agdes informativas sobre
direitos e deveres
desenvolvidas nos grupos
reflexivos.

Numero de agdes
informativas sobre direitos
e deveres desenvolvidas nos
grupos reflexivos.

Cerca de 41 agdes informativas foram
realizadas nos grupos reflexivos durante o
periodo analisado.

Numero de criangas,
adolescentes e/ou jovens
que participaram das agdes
do grupo reflexivo.

A participagao nos grupos reflexivos
ocorreu em uma média mensal de 154
criangas, adolescentes e/ou jovens.




Mediar e articular agdes com a rede
socioassistencial favorecendo o atendimento
integral dos usuérios

Contribuir para acesso aos servigos
socioassistenciais e ampliagao do
acesso aos direitos socioassistenciais.
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Nuameros de reunides com
equipe técnica dos CRAS

Numeros de reunides com
equipe técnica dos CRAS

No periodo ocorreram 2 reunides com
equipe técnica dos CRAS.

Numero de familias que a
partir do encaminhamento
realizado pela equipe do
servigo foram inseridas na
rede socioassistencial. (de
acordo com a demanda)

Numeros de familias que a
partir do encaminhamento
realizado pela equipe do
servigo foram inseridos na
rede socioassistencial

No periodo 8 familias foram inseridas na
rede socioassistencial, a partir do
encaminhamento realizado pela equipe
técnica do servigo

Nuamero de familias
inseridas no servigo de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
(familias diferentes)

Numero de familias
inseridas no servigo de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
(familias diferentes)

Durante o periodo foram inseridas 53
familias diferentes

Fortalecer a convivéncia familiar e
comunitdria e contribuir para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por
meio de desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidada e uma formacgao geral
para o mundo do trabalho.

Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e suas
familias.

Articulagio com a escola
para a discusséo de casos de
acordo com a demanda

Numeros de reunides com a
escola para discussdo de
casos.

No periodo analisado foram realizadas 03
reunides com a escola para discussdo de
Casos e comum.

Numero de contatos
telefonicos com as escolas
para articulag@o visando
prevenir situagdes de
evasio escolar.

No periodo foram realizados 8
contatos/articulagdes com as escolas
visando prevenir situagdes de evasio

escolar.

3. Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugao e data de retorno para verificacio do pleno atendimento.
No periodo néao foi apurada nenhuma irregularidade.

4. Valores efetivamente transferidos pela administracao piiblica municipal

Instituto S obonang Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Marco/2023 Abril/2023 Total
Sao Judas Tadeu :
Municipal R$ 129.379,98 R$  72.493,73 R$ 105.058,91 R$ 97.732,15 RS 404.664,77
Estadual R$ 8.700,00 RS 8.700,00 RS$ 8.700,00 RS 8.700,00 R$ 34.800,00
Total R$  138.079,98 R$ 81.193,73 R$ 113.758,91 RS 106.432,15 R$ 439.464,77
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5. Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestacio de contas, quando nido for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular.

Nio houve descumprimento das metas e resultados esperados para este periodo; e ndo houve evidéncia de existéncia de ato irregular. Portanto, nos termos do artigo
85 do Decreto n® 17.708/2017, nio foi solicitado o Parecer de Execugido Financeira ao Departamento de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal da Fazenda.

6. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no Ambito da fiscaliza¢io preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
No periodo ndo houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

7. Consideracdes finais:

Este relatorio é subsidiado pelos procedimentos de monitoramento e avaliagdo adotados no Termo de Colaboragdo N°® 07/2023 e tem o objetivo de analisar o
cumprimento do objeto no periodo de janeiro a abril de 2023.

Para tanto, foi realizada a andlise dos documentos apresentados pela OSC mensalmente, a saber: relatorios circunstanciados, relagdes nominais de atendidos, matriz
de avaliagdo, registro de ponto dos funcionarios remunerados com recursos da parceria, relatério quadrimestral de execugdo do objeto e visita técnica in loco.

A partir do exposto, considera-se que o objeto, os objetivos, as metas e as agdes previstas para o periodo analisado, foram cumpridas e os resultados esperados foram
alcangados, conforme previsto no Plano de Trabalho.

Sido José do Rio Preto, 30 de maio de 2023.

:fﬂlhmcﬂ aly }@b\m

Fabiana dos Santos Soria
Gestora da Parceria



HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Exercicio 2023

SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

OSC: Instituto Comboniano Séo Judas Tadeu.

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragdo N°: 07/2023

VIGENCIA: 01/01/2023 a 30/06/2025

PERIODO: 01/01/2023 a 30/04/2023.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida por meio da Portaria n°
09/2021, de 12 de maio de 2021, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento de
objeto das parcerias firmadas com Organizagdes da Sociedade Civil para execugdo de
Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia Social, no dmbito da Protegio Social

Bésica, aprova e homologa o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo.

Sado José do Rio Preto, 11 de agosto de 2023.

Débora Cristina Garcia Lourengo _
Pedagoga J&\‘J ‘—\«& C‘,\J:’{.‘::;u. \LCAD

Elida Cristina dos Santos
Assistente Social &%

Fernanda dos Santos ' Y
Assistente Social

Liliani Mendonga Rodas .-
Educadora Social %ﬂh

Vanessa Gimenez Ferreira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Toté Duarte, 307 — Vila Angélica - CEP 15050-180 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3513-5100 / 3513-5109 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




