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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacio

OSC: Instituto Comboniano de Sio Judas Tadeu

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colaboragdo Numero: 20/2019

Periodo: Ano 2019
() 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

(X) 2° Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

() 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Valores Repassados no periodo:

Total do Valor Repassado: R$ 72.960,92
Receita de Aplicagdo Financeira: R$ 258,46
Total do Valor Comprovado: R$ 70.592,76
Valor Devolvido ao Orgéo Concessor: RS 1.167,46
Valor Glosado: R$ 0,00

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, é de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Presta¢do de Contas
(Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § Gnico).

Documentos utilizados como subsidio para elaboracio deste relatério

Relatorios de visita in loco feitos pelo gestor, planos de trabalho, relatérios mensais de execugéio do objeto,
relatorio quadrimestral de execugio do objeto e execugo financeira, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais,
sistema informatizado Demandanet.

RELATORIO

1- Descrigdo Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

O Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu é uma entidade civil religiosa, assistencial, cultural e filantropica
e atua no municipio de S&o José do Rio Preto ha mais de 56 anos. ‘

A Instituicio atende criancas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade social que residem no Bairro Sdo
Judas e adjacéncias, além de criangas e adolescentes do Distrito de Talhado e Engenheiro Schimdt em S&o José
do Rio, Preto. '

A parceria tem como objeto a ser executado o atendimento a criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, de ambos
os sexos, em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a sua formagdo educacional em Regime de
Jornada Ampliada no Contraturno do periodo escolar.

Tem, como objetivo, atender 90 criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 06 a 14 anos de
idade, com participagdo dos profissionais nas programagdes e agdes desenvolvidas pelo projeto.

O bairro Sdo Judas e adjacéncias abriga uma populagfo grande de criangas e adolescentes, cujos responsaveis
trabalham o dia todo. Assim, com a realizagdo do projeto de contraturno escolar por meio de oficinas, esses
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alunos t€ém a oportunidade de desenvolver suas habilidades e potencialidades, de construir sua autonomia,
“identidade e de aprimorar-se enquanto ser social.
A OSC possui, como objeto, oferecer atividades educativas complementares no contraturno escolar e auxilio
pedagogico para os educandos, capacitando-os para assumirem uma consciéncia critica quanto a realidade em
que vivem exercendo, assim, uma cidadania consciente. Objetiva, também, incentivar o desenvolvimento
global dos alunos matriculados, promover o crescimento como cidadfo participativo e capacitado para a busca
do autoconhecimento e ampliar o repertdrio cultural, artistico e esportivo dos mesmos. Os atendidos sdo
preferencialmente matriculados nas escolas da rede municipal.
Metas Gerais:
e Realizar 90 atendimentos mensais de criangas e adolescentes;
e Desenvolver atividades complementares educativas em contraturno escolar, dando prioridade para
alunos das escolas do municipio;
e Trabalhar a¢des voltadas para complementacdo de estudos nas oficinas de Artes Gerais para que a
solidariedade e a ética sejam principios norteadores das a¢des desenvolvidas. '
e Promover articulag@o intersetorial com a comunidade por meio de atividades desenvolvidas com as
criangas e adolescentes;
e Promover o protagonismo infanto-juvenil por meio de agdes educacionais € sociais, orientagdo para
atuar no mercado de trabalho, mediagdo de conflitos e educagdo ambiental;
e Proporcionar orientagdo de estudos, leitura, esporte, lazer, saude e cultura para a compreensdo do
crescimento pessoal e coletivo;
e Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperaggo, solidariedade, empatia no ambiente
institucional e fora dele;
e Desenvolver atividade critico-reflexiva do educando face as questdes socio educacionais, politicas e
culturais, por meio de atividades complementares e de oficinas especificas.
Prazo de execucio: de 01 de janeiro de 2019 a 30 de junho de 2020. ‘

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho (andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas; andlise e apontamentos acerca do
cumprimento das metas; andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razio da
execucdo do objeto até o periodo)

Este relatorio analisa o segundo quadrimestre que compreende o periodo de maio a agosto. O gestor fez uma
visita por més durante o periodo citado. Durante as visitas de monitoramento no Instituto Comboniano de Sio
Judas Tadeu, por meio dos registros fisicos e averiguagdo no sistema informatizado DemandaNet, foi possivel
verificar que a meta de atendimento de 90 alunos ficou dentro do previsto. Durante as visitas de monitoramento
verificou-se os relatérios de execuciio do objeto (mensais e quadrimestrais), os registros realizados pela OSC
e os indicadores pactuados no Plano de Trabalho como participagdo dos atendidos, lista de frequéncias,
registros fotograficos e de atendimento, documentos elaborados pela entidade (avisos, fichas de matricula,
pautas de reunides de pais/respon$éveis). Todas as visitas foram registradas por escrito em forma de relatorio
mensal, cuja copia foi entregue a0 coordenador/representante da entidade para devida ciéncia e providéncias.
Averiguou-se, por meio do monitoramento realizado, que as atividades ocorriam normalmente € que 0s
funcionérios desempenhavam as fungdes previstas no Plano de Trabalho, atuando de forma colaborativa com
0 objetivo de promover o acesso do aluno ao conhecimento proposto em cada oficina. Oficinas desenvolvidas,
conforme Plano de Trabalho: Artes Manuais; Artesanato, Leitura, Histéria e Ludicidade; Etica, Cidadania e
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Arte. As atividades inseridas nas oficinas visaram: promover a apropriago da imagem global do corpo; ampliar
as possibilidades expressivas do movimento corporal; valorizar agdes de cooperagdo e solidariedade e atitudes
de colaboragdo e partilha das vivéncias; possibilitar o crescimento da autoestima e aquisigiio de confianga e
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos. Outras agdes realizadas pela OSC:
Festa Junina, Festa das Nagdes, Dia do Padre, Folclore (apresentagio dos festejos proporcionados pela data).
Com a realizagdo dessas ag¢des, a OSC pode proporcionar oportunidades de socializagdo, de colaboragéo e de
participagdo, como também, o desenvolvimento de censo critico. Em julho foi realizada a Coldnia de Férias
com as seguintes atividades: brincadeiras e jogos; dindmicas; filmes; oficina de magica; aulas de informatica;
passeios (Parque Ecolégico); atividades em sala de aula (artesanato). Observou-se que, nesse periodo, o niimero
de auséncias foi maior pois, devido as férias escolares, é comum que a frequéncia dos alunos diminua e muitas
familias viajaram. No entanto, o atendimento aos alunos ocorreu normalmente, conforme preViSto no plano de
trabalho. Em todas as ocasides, a entidade foi orientada a fazer contato com as familias para saber o motivo
das auséncias, cobrar a assiduidade (procedimentos ja realizados pela entidade rotineiramente) e, se necessario,
convocar os responsaveis para conscientiza-los sobre a importincia da frequéncia regular. As seguintes
orienta¢des foram passadas a cada visita: contemplar a meta de atendimentos; realizar contato com as familias
(no caso de faltas reiteradas); cobrar assiduidade; preencher as vagas disponiveis conforme cadastro na lista de
espera (sistema DemandaNet); divulgar as vagas disponiveis na comunidade e nas escolas proximas; orientar
quanto & obrigatoriedade dos funcionérios desempenharem as atividades previstas no Plano de Trabalho
relacionada ao atendimento do projeto (atividades complementares de contra turno); realizar controle de
frequéncia dos alunos por meio de lista de chamada ou diario de cada turma; utilizagio dos recursos disponiveis
no sistema DemandaNet (cadastramento de classes/turmas, matriculas, baixas, transferéncias, frequéncia,
recursos humanos) e manter o sistema sempre atualizado; manter o foco educativo e pedagogico das
atividades/oficinas desenvolvidas; manter afixado no quadro de avisos publico o Plano de Trabalho e 0 Quadro
de Recursos Humanos, com nome, fungido e hordrio de trabalho de cada funciondrio, bem como, nas
proximidades do refeitério e em local visivel aos alunos, copia do cardapio enviado pelo Departamento de
Alimentagéio Escolar da Secretaria de Educagdo; entregar mensalmente, junto ao Oficio e documentag&o
solicitando a libera¢do dos recursos financeiros: relatério mensal das atividades desenvolvidas; lista de
frequéncia dos alunos; protocolo de entrega da prestagdo de contas do més anterior junto & Secretaria da
Fazenda. Com relagéo aos relatorios de execugfo do objeto (mensal, quadrimestral, anual e final da vigéncia)
sdo elaborados pela entidade conforme Decreto Municipal 17.708/2017 e Instrugio normativa n° 002/2019,
que regulamenta o artigo 57 do decreto Municipal, dispondo sobre a pesquisa de pregos no mercado a ser
realiza pelas Organizagdes da Sociedade Civil — OSC para compra de bens e contratag@o de servigos custeadas
através de repasses publicos, pra fins de execugio do objeto do Termo de Colaboragdo ou Fomento firmado
com a Municipalidade e da outras providencias. Foi possivel constatar que a OSC cumpre o disposto nos
Comunicados SDG. N° 016,019 e 029/2018 do Tribunal de Contas do Estado; faz analise comparativa das
metas propostas com os resultados alcangados; apresenta documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes
(fichas de inscrig8o, listas de presenga, fotos, videos ou outros, conforme o caso) e dos 0s efeitos da parceria
referentes aos impactos econdmicos e/ou sociais.

O espago disponibilizado pela entidade ¢ sadio. As atividades educativas complementares ¢ o auxilio
pedagogico ofertados pela OSC aos educandos visaram atingir a educagio integral dos mesmos, promover o
desenvolvimento de censo critico em relagio a realidade em que vivem proporcionando, assim, oportunidade
de torna-los cidaddos conscientes. Observou-se, satisfatoriamente, a participagdo dos alunos nas oficinas
educativas e culturais mencionadas neste relatorio, cujos principios norteadores foram a solidariedade, a
cidadania, a ética ¢ a busca pelo desenvolvimento de relagdes de afetividade e respeito mutuo. Com relagéo
aos impactos sociais ¢ econdmicos, as agles/atividades realizadas promoveram: a aquisi¢do de hébitos
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saudaveis; o respeito as diferengas; o despertar da solidariedade, do companheirismo, da disciplina, da
responsabilidade e da autonomia. O trabalho realizado promoveu o gosto pela aprendizagem e os alunos
atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral, tanto na OSC quanto no ambiente familiar e na
escola. E possivel afirmar, também, que o atendimento proporcionado pela instituigdo foi fundamental para
que os pais/responséveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim,
indiretamente, impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local. Finalizando, com a¢des
pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e prote¢o social para
criangas ¢ adolescentes, a OSC proporcionou aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades,
integragdo social, moral ¢ familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias educacionais e
vinculos familiares/sociais. '

Conclusio do Relatorio:

Com base nas descri¢ies relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de |
Colaboragio?

( X )SIM . ( ) NAO

Recomendacdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou
para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante 0 acompanhamento, com o objetivo de aprimorar
o servigo, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a
metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das acdes
previstas. Existe didlogo constante entre gestor ¢ entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o servigo

restado & comunidade.

Elaborado em: 14/11/2019 Ciéncia da Secretaria: 23/11/2019

g e — |
Roberta Calafatti Delazari Lamana /Sue'ﬁ Petronilia Amancio Costa '

Gestor da Parceria Secretaria de Educagido
CPF: 202.661168-84 CPF: 018.874.618-84
Enviado para andlise e homologagdo da Comissdo de Monitoramento em / /

©

Roberta Calafatti Delazari Lamana
Gestor da Parceria
CPF: 202.661168-84
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Homologacio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Consideragdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliac¢io

Néo ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (2° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e

Avaliagdo.

S4o0 José do Rio Preto, 10/12/ 2019.

ENpLL 5 Lgs

Andréa Ferreira
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 121.805.088-83

LeilaGisele Topes

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 058.354.348-04

éﬁ?esar Bertuga
Comissio onitoramento e Avaliagdo

CPF: 153.321.748-37

' Jogb Etnesto Nicgleti
Comissgo ge Monitoramedto e Avaliagdo

CPF: 136.731.038-57
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